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!科学共同体介绍!

科技社团与学术交流!3"

学术交流是科技工作者之间的学术互动!
是科学研究工作的组成部分" 中国科协原主席
周培源 !"#$ 年 % 月在全国科学大会上作的题
为 #科学技术协会要为实现四个现代化作出贡
献$的讲话中指出%&学术交流活动是科学技术工
作中个人钻研和集体智慧相结合的一种形式’
通过科学家之间的思想接触(学术交流(自由争
辩!可以沟通情况(取长补短(相互促进(共同提
高!使认识得到发展!从而有可能产生新的科学
假说!开辟新的研究途径" 这可以说是科学研究
工作中的一个特点" )
学术交流具有悠久的历史! 自科学技术诞

生之日起!学术交流就伴随其左右!并贯穿于科
学技术发展的整个过程中" 杨文志同志在*现代
科技社团概论$一书中!将学术交流的功能和作

用归纳为&切磋质疑和互作创新(同行评价和社
会评价(获得科学发现的优先权(促进科学家的
互相合作)四个方面’ 也有人把学术交流比作是
科学研究的&催化剂)!是突破创新的&点火器)!
是新科学理论(新科学思想的&孵化器)!是培养
科技人才的&摇篮)!是高新技术加速发展的&发
动机)’
科技工作者在整个科研生涯中! 无一例外

地都要参与学术交流活动!并且从学术交流中获
得无穷无尽的好处’ 通过学术交流可以启迪和
活跃科技工作者的学术思想!丰富学科知识!提
高创新能力+通过学术交流!科技工作者可以相
互学习借鉴!互相促进!他山之石可以攻玉+通过
学术交流!科技工作者的科研成果可以得到同行
评价和认可!得到支持(否定或质疑的具体意见+

通过对不同学术观点的探讨和争鸣! 甚至是批
判!科技工作者可以获得创新的灵感!可以知晓
自己科学研究方向或成果需要完善改进之处+不
同学科领域之间的相互渗透和融合!可以促进学
科的发展和新理论( 新思想的创立,,可以说
学术交流对科学研究(技术进步能起到十分重要
的作用!因此杰出的科技工作者无不十分重视学
术交流’
学术交流如此重要!科技工作者如何才能顺

畅开展这种学术互动呢-科技社团为科技工作者
提供了广阔的学术交流平台’本栏目将从本期开
始! 分几期向各位读者介绍科技社团与学术交
流’

上文 &’(谈了科研中的公平!本文谈谈科
研中的利益冲突’
当你进入一个机构.高等学校(研究院

所或者企业的研发部门/ 从事科学研究以
后!你和周围同事之间就产生了利益关系!
这是由个人的发展需求以及多数时候团队

的发展需求所衍生的’ 在你参加一次科研
资助项目评审会时! 若在被资助人中看到
了同事的名字! 你显然希望你的同事进入
被资助名单’ 随着地位的提升和资历的变
深! 你肯定会对那些你所了解的人甚至是
好朋友的论著出版(资助申请(任职和提拔
进行评审或产生一定的影响! 这可能会导
致在职业行为和利益方面的一些不良后

果’ 在利益冲突面前!你该怎么办- 我们都
知道!作为追求真理的科学研究!这里不该
有瞒瞒欺欺(遮遮盖盖的事’ 然而科学家和
普通人也是一样的! 他们少不了有缺点和
弱点!有禁忌和顾虑’ 有些科研人员是&无
意识)地在利益冲突面前走偏的’ 忠诚固然
重要!但在利益冲突面前!优先重要的却是
公正和公开’
企业界在开发新产品和新成果时!往往

会以物质利益雇佣科研人员为此工作!越是
有名望的研究人员在这方面越受欢迎’但要
注意!企业丰盛的物质利益回馈!会极大地
影响你对企业新产品的客观评价能力!当新
产品在日后面对市场上的广大消费者时!一

旦出现纠纷! 对你科研声望的负面影响!有
很多事件已经证明是得不偿失的’在某些行
为的潜规则中!只要有利可图!就可以简单
地把某些东西忽略掉或不说出来’科研人员
隐瞒被卷入利益冲突的事实就是其中之一’
而这在科学研究中是绝对不允许的!实事求
是才是科学的态度’
现在大多数科研人员会或多或少具有

某种权力! 至于对于你所指导的硕士生(博
士生等!你实际上具有令人生&畏)的权力’
你所担任的职务越是有权力!这种权力就越
有可能因为你自己或与你接近的人的利益

而被滥用! 同时影响到你对事情的判断!有
时甚至是下意识的’ 在这种情况下!你的选
择不能有半点含糊%首先要明确各种利害关
系!然后在行动过程中尽可能保持客观’
不能保持客观的最令人不可接受的!是

科研项目评审机构让有能力参与项目的专

家一方面提出项目申请!一方面成为评审会
议专家’ 有时这种关系显得更为隐蔽%项目
申请书中并没有出现评审专家的名字!但人
人都知道专家与项目申请人属于同一个团

队’ 这样的情况应该由评审机构予以避免’
科学共同体有责任就此不懈地努力!使科研
资助不涉及利益冲突’
避开利益冲突的光明正大的 .坚持公

平(公开的/做法!会让你得到科学界的尊
重’ 在说明你所受的牵连或关联时!其他人

能够判断出你的说明是否受主观因素的影

响’当涉及你的亲戚(朋友(系里的同事和当
下的合作者时!需要把利益冲突说清楚’ 在
这种情况下!一旦讨论到敏感问题!你通常
应该婉言拒绝对论文或申请报告发表意见!
离开讨论现场’
在学术风气一流的机构!有关利益冲突

的抱怨不会多! 而这又带来和谐的人际关
系’相反的情况在有些层面已经陷入了恶性
的循环之中!这显然腐蚀了人们的心灵’ 这
里重要的是要使日常运行中的机构能避开

利益冲突’但也还有一些情况似乎有必要说
一说’有时!关联性也许并不那么明显!是否
要说明可能存在的利益冲突或是否要退出

决定过程!完全要靠你自己作出判断’ 想要
完全避免主观性!否认你会对个别人及其研
究产生个人偏好!或者否认你会对竞争对手
或厌恶的人另眼相看! 这些都是不可能的’
更不要以为你能够隐姓埋名000个人的偏
好或权力地位的滥用!往往会反过来让你备
受折磨’
面对科研中的利益冲突!科学界每个人

的共同责任!是要维护科研中的公平(公开
的秩序’
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